
TAGs 學界人才招募與訓練辦法說明 

 

壹、 TAGs 學界人才庫建立目的與願景： 

為推動臺灣茶分類分級系統 TAGs，提升臺灣茶葉品質，提供消費者安全、國產、

產品明確分類分級之茶葉，需邀集產官學界各路人才為茶產品把關。惟學界人

才難尋，具有學界背景且具茶葉感官品評能力之人才少有，故特辦理 TAGs 學

界人才庫訓練，以增加學界評審人才。受訓合格人員，將成為學界代表，有機

會於茶改場推動之茶葉 TAGs 品質分級活動中擔任評審要職，一同為提昇臺灣

茶品質盡一份心力。 

 

貳、 TAGs 學界人才招募與訓練辦法說明： 

一、 身分符合學界人才之定義：在大專院校、技術學院等有授課之正兼職教師，及

學校相關人員（如技術人員等）。教學或工作內容與茶葉、感官品評、餐飲等

相關。 

二、 請有興趣參與訓練者填妥下方之｢TAGs 人才庫參加意願調查表｣回傳，茶改場將

所填資料及所附佐證資料進行排序。 

三、 具有茶葉感官品評能力證明或考試通過者為佳。 

（如茶改場所發茶葉感官品評能力鑑定證書，評茶員證照等） 

四、 具豐富茶葉或感官品評教學經驗者佳。 

五、 本次訓練擬招收 30 名學界人才進行訓練，列為正取，並設置備取數名。  

六、 本項訓練活動會依合格人數、產業需求等因素，開辦多次，本次未調訓人員下

次仍有機會。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TAGs 人才庫參加意願調查表 
 

壹、 基本資料 

姓名：          生日（  年  月  日） 

性別：          最高學歷： 

聯絡電話： 

電子信箱： 

目前工作類型及地點：        職稱： 

 

 

貳、 參加意願及茶葉相關資料： 

一、 擔任 TAGs 評審之意願： □極高 □高 □普通 □低 

二、 喝茶頻率：□每天 □2、3天一次  □一週 2次  

      □一週 1次  □一週不到 1次 

三、 喝茶之種類： 

□綠茶 □清香型條形包種茶 □清香型球形烏龍茶 □紅茶 

□焙香型球形烏龍茶 □東方美人茶 □其他   (可複選) 

四、 自認為擅長： 

□綠茶 □清香型條形包種茶 □清香型球形烏龍茶 □紅茶 

□焙香型球形烏龍茶 □東方美人茶 □其他   (可複選) 

五、 是否具有茶葉相關證照（請附佐證資料） 

 

 

 

六、 是否有茶葉或感官品評教學之經驗（請附佐證資料） 

課程名稱： 

開設地點： 

教學經驗  年 

請概述課程內容： 

 

 

 

 

 



七、 是否曾參加過茶葉相關考試： 

□否  （謝謝您，填寫結束） 

□是  （請繼續作答） 

 

□初級感官品評員  □學科合格  □術科合格  □不合格 

□中級感官品評員  □學科合格  □術科合格  □不合格 

□其他茶葉相關考試 名稱：         

                    □學科合格  □術科合格  □不合格 

□其他感官品評考試 名稱：         

                    □學科合格  □術科合格  □不合格 

 

（若不夠請自行填寫） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備註： 

請於民國 110 年 1月 11日前紙本寄回本場(桃園市楊梅區中興路 324 號，陳俊良收)，

或是以電子檔寄:tres635@ttes.gov.tw。 
 


